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1. Faciliter I'entrée dans la vie
professionnelle



Un coup de pouce pour accélérer I'embauche des
jeunes

l, Pour les entreprises qui hésitent a recruter tout de suite, I'Etat crée une
compensation de charges de 4 000 euros pour tout jeune recruté entre ao0t 2020 et
janvier 2021.

De quoi s’agit-il ?

Il s'agit d’'une baisse du co0t du travail sur I'ensemble des contrats de travail de plus
de 3 mois des jeunes de moins de 25 ans, jusqu’a 2 SMIC, accessible pendant 6 mois
aux secteurs marchand et non marchand, sous la forme d’'une compensation de
charges, versée par I'’Agence de Services et de Paiement (ASP) trimestriellement
pendant 1 an au plus abaissant forfaitairement le co0t a hauteur de 4 000 euros sur un
an.

Exemple
l Un gérant d’une fabrique de masques qui recrute dans les 6 mois un jeune de 21

ans rémunéré 1 800 euros brut par mois pourra bénéficier d’une aide de 4 000
euros la premiére année qui compensera le montant de ses charges.

Impact attendu en 2020

QO
4

2 450 000 contrats signés grace au coup de pouce a I'embauche

Q

Focus métiers de la transformation écologique des modéles économiques

Pour contribuer a la transition écologique et accompagner le recrutement de
1000 jeunes dans des TPE et PME sur des métiers de transformation
écologique des modeles économiques, une prime supplémentaire de 4 000
euros sera versée a l'entreprise qui accueille un jeune en Volontariat
Territorial en Entreprise (VTE).

Plan « 1 jeune, 1 solution », 23 juillet 2020 9



Une prime pour favoriser |'apprentissage et les
contrats de professionnalisation

l, Pour les entreprises qui hésitent 3 embaucher en apprentissage, I'Etat crée une aide
exceptionnelle de 5 000 euros pour recruter un apprenti de moins de 18 ans, ou de 8
000 euros pour recruter un apprenti de plus de 18 ans.

De quoi s'agit-il ?

Il s'agit d’'une aide exceptionnelle de 5 000 euros ou 8 000 euros par contrat préparant
a un diplédme ou un titre de niveau master ou inférieur, signé entre le 1" juillet 2020 et
le 28 février 2021, sans condition sur le nombre d’apprentis pour les entreprises de
moins de 250 salariés, et sous condition pour celles de 250 salariés ou plus, d'absence
d’assujettissement a la contribution supplémentaire a I'apprentissage (CSA).

Exemple

Bernard, gérant d’une fromagerie de 52 salariés, pourra bénéficier d’une aide de
8 000 euros pour I'embauche de Julien, un apprenti en bac professionnel de 19
ans. Pour bénéficier de la prime, le gérant n’aura aucune démarche a faire en
dehors de l'envoi du contrat a son opérateur de compétences (OpCo) de
référence.

Cette prime compensera 100 % du salaire de Julien pour sa premiére année de
contrat.

Sans cette prime, Bernard aurait dU payer la totalité du salaire de Julien, soit 660
euros par mois.

Témoignage

« L’apprentissage m’a fait gagner en compétences, c’est important pour
préparer mon avenir. Faire un apprentissage, ca m’a permis de me dépasser moi-
méme. »

Fanny, apprentie réceptionniste dans un hétel 5 étoiles
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l, Pour les entreprises qui hésitent a recruter en contrat de professionnalisation, I'Etat
crée une aide exceptionnelle de 5 000 euros pour recruter un alternant de moins de
18 ans, ou de 8 000 euros pour recruter un alternant de plus de 18 ans.

De quoi s'agit-il ?

Il s’agit d’une aide exceptionnelle de 5 000 ou 8 000 euros par contrat préparant a un
diplédme ou un titre de niveau licence professionnelle ou inférieur, signé entre le 1¢
juillet 2020 et le 28 février 2021, sans condition pour les entreprises de moins de 250
salariés et sous condition, pour celles de 250 salariés ou plus, d’atteindre un seuil défini
de contrats favorisant l'insertion professionnelle (apprentissage, contrats de
professionnalisation, VIE, CIFRE,...) dans leurs effectifs en 2021.

o Exemple
Y “"'L P
Patrick, gérant d’un garage automobile de 267 salariés, pourra bénéficier d'une
aide de

8 000 euros pour I'embauche de Karim, un alternant de 22 ans, qui prépare une
licence en contrat de professionnalisation. Cette prime couvrira plus de la
moitié du salaire de son alternant pour sa premiere année de contrat. Environ
560 euros resteront a la charge de Patrick chaque mois. Sans la prime, Bernard,
aurait d0 payer prés de 1230 euros par mois.

ﬁ‘ Impact attendu dés 2020

230 000 contrats d’apprentissage bénéficiant de la prime
100 000 contrats de professionnalisation bénéficiant de la prime
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Des missions d'utilité sociale pour jeunes en quéte
de sens

en place, en plus des 140 000 initialement programmées en 2020, SERVICE

l, 100 000 missions de service civique supplémentaires seront mises
pour permettre a des jeunes de s’engager dans des associations. Le s [:|V|QUE

service civique peut apporter une premiere expérience a des jeunes
qui souhaitent s’engager pour la société. L'occasion de servir une
cause utile tout en acquérant une expérience qui a de la valeur sur le
marché du travail.

Une mission pour chacun
au service de tous

De quoi s’agit-il ?

Créé en 2010, le service civique permet a des jeunes de 16 a 25 ans de s’engager dans
des missions d'intérét général pendant 6 a 12 mois. Ces missions permettent de mener
des projets tres diversifiés, par exemple : participer a de grands chantiers de
restauration de sites historiques, favoriser I'acces de jeunes en difficulté a des activités
culturelles, aider a la scolarisation d’enfants dans des pays en voie de développement
ou encore sensibiliser les enfants au tri des déchets.

Apres 10 ans d’existence, le service civique a prouvé son efficacité : 75 % des jeunes
ayant réalisé un service civique sont en emploi ou en formation 4 a 8 mois apres cette
expérience. Cet “effet tremplin” du service civique vers I'emploi est particulierement
fort pour les jeunes peu ou pas dipldmés.

En savoir plus : www.service-civique.gouv.fr

C Témoignage

“Le service civique est une expérience humaine qui a été déterminante dans
mon orientation professionnelle”
Maxime, volontaire en Service Civique a Unis-cité
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Impact attendu

2 2020: 20 000 missions supplémentaires d’'une durée moyenne de 8 mois
2021: 80 000 missions supplémentaires d’une durée moyenne de 8 mois

l, Soutenir I’'emploi associatif en direction des jeunes.
De quoi s’agit-il ?

Atténuer l'impact de la crise sanitaire en renforcant les moyens du Fonds de
coopération de |la Jeunesse et de I'Education Populaire (FONJEP) pour soutenir I'emploi
associatif, avec un double impact : préserver |'action associative et soutenir l'insertion
des jeunes dans I'emploi.

Il s'agit de créer 2 000 emplois FONJEP supplémentaires (1 000 en 2021 et 2022) en
appui des associations pour se développer et se consolider. Cette mesure permettra
de sauvegarder les emplois, de consolider les modeles économiques et de relancer la
dynamique bénévole.

l, 1 000 jeunes seront recrutés dans des TPE et PME sur des métiers centrés sur de la
transformation écologique des modéles économiques et vers la transmission des
savoirs du numérique.

De quoi s'agit-il ?

Il s’agit d’une prime de 4 000 euros versée a |'entreprise qui accueille un jeune en VTE
« vert » (Volontariat Territorial en Entreprise) « vert ».

Porté par Bpifrance depuis mai 2019, le VTE permet:

e Aux PME et ETI des territoires frangais de gagner en visibilité
pour recruter des jeunes talents qualifiés;

« Aux étudiants a partir du niveau bac+2 et aux jeunes
diplobmés depuis moins de 2 ans de prendre des
responsabilités dans ces entreprises.

Le VTE devient encore plus nécessaire dans le cadre de la crise : les entrepreneurs vont
pouvoir s’entourer de ces jeunes talents pour enclencher de nouveaux projets, avoir
un nouveau regard pour se réinventer et sortir plus forts de la crise.

En savoir plus : www.vte-france.fr
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l, 2 500 jeunes seront orientés vers des emplois dans le monde du sport dans le cadre
de I'action de I’Agence Nationale du Sport (ANS).

De quoi s'agit-il?

Le ministere de I'Education nationale, de la Jeunesse et des Sports soutient déja
I'emploi sportif avec le financement de 5 000 emplois dans le monde associatif par le
biais de son opérateur, I'Agence Nationale du Sport (ANS). Ces emplois,
essentiellement d’éducateurs sportifs, permettent le développement des pratiques
sportives sur les territoires, dans les clubs et dans les instances territoriales des
fédérations sportives.

L'Etat joue un rdle d'impulsion et d'accompagnement en responsabilisant le
mouvement sportif associatif pour compléter le reste a charge du salaire. L'aide de
I'ANS représente jusqu’a 40% du colt moyen du salaire, le montant de ['aide peut
atteindre 12 000 euros par an sur 2 années.

C'est un dispositif d'aide a I'emploi tres efficace, pres de 79% des emplois sont
pérennisés (dont 96% en CDI) et permet de répondre a une forte demande déja bien
identifiée.

Les crédits supplémentaires investis par le Gouvernement pour 2020 et 2021
permettront de renforcer I'accés des jeunes issus des formations de I'enseignement
supérieur comme des formations professionnelles du ministére chargé des sports, aux
métiers du sport dans un secteur en forte tension.

g Impact attendu:

N

Y 2020 : 1 000 emplois supplémentaires, soit 6 000 emplois des cette année

2021 :1 500 emplois supplémentaires, soit 7 500 emplois en 2021
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