
Chère électrice, cher électeur,

Le dimanche 20 février 2022, vous pourrez offrir à notre 
ville l’apaisement et la sérénité. Vous pourrez faire le 
choix du mieux vivre ensemble.   

Par la défense des étudiants, de la formation et 
de l’emploi j’ai mené de nombreux combats pour 
la population. Par mon parcours professionnel de 
directeur de cabinet en mairie et en intercommunalité, 
j’ai appris à gérer une collectivité territoriale. 

Comme vous, j’aime ma ville et je souhaite préserver 
son authenticité tout en accompagnant son 
développement. 

Notre liste « Mieux vivre ensemble à L’Étang-Salé » 
réunit des personnes sérieuses, de tous horizons, de 
toutes sensibilités, rassemblées autour de valeurs 
partagées. Dans notre équipe, l’expérience et la 
jeunesse se côtoient pour vous proposer un projet 
réfléchi et cohérent. Nous croyons en une vie meilleure 
pour tous : habitants, agents municipaux, agriculteurs, 
entrepreneurs, pêcheurs, commerçants, acteurs 
associatifs.

Le dimanche 20 février 2022, je vous propose une 
nouvelle ambition pour l’avenir de notre ville.
Je compte sur vous comme vous pouvez compter sur 
moi.

Gilles LEPERLIER
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POUR UNE VILLE ÉPANOUIE 

• Instauration d’un circuit culturel, 
patrimonial et touristique des bains 
jusqu’aux hauteurs en traversant la forêt 
domaniale

• Transformation du théâtre des Sables en 
un espace culturel et artistique avec 
écoles de théâtre, danse et musique

• Reconnaissance des talents locaux
• Ouverture à tous des équipements 

sportifs et mutualisation des 
équipements des collèges

• Valorisation de notre histoire, patrimoine 
matériel et immatériel

• Déploiement d’agents de proximité pour 
garantir la sécurité et la tranquillité

26. CUMAIN ARLETTE – Retraitée de l’Éducation Nationale
27. RIVIERE HARRISON – Ouvrier d’entretien

28. SABABADY JEANNINE - Retraitée de l’Éducation 
Nationale

29. CLAIN DOMINIQUE – Opérateur réseaux télécom
30. ROBERT FABIENNE – Technicienne de laboratoire
31. LALLEMAND JEAN-BERNARD – Chauffeur de bus

32. BOYER FRANCIA – Auxiliaire de vie
33.BENARD JULES - Retraité
34. HOARAU ANNE-MARIE – Agent d’entretien

35. PAYET KEROYN – Pizzaiolo 

1. LEPERLIER GILLES – Directeur de Cabinet 
2. RIVIERE MARIE – Directrice d’un établissement de santé 
3. PAYET ALAIN – Retraité de l’hôpital 
4. NATIVEL FABIENNE – Mandataire Judiciaire
5 CALPETARD CLAREL – Encadrant
6. RANGAMA DENISE – Retraitée du commerce
7. GRONDIN GERARD – Conseiller Pôle Emploi
8. MAYOT SANDRINE – Agent de voyages
9. BAILLIF GUITO – Chef d’entreprises
10. HOARAU MARIE FRANCOISE – Retraitée de l’Education 
Nationale
11. RIVIERE ANTHONY - Chef de produit marketing
12. DAMOUR STEPHANIE - Commerçante

13. GRONDIN ALAIN – Sans profession
14. PONTALBA MELISSA – Etudiante en master de droit

15. GRONDIN GILBERT – Agent de sécurité
16. PITREBOTH MARIE NADEGE – Sans profession
17. BENARD JEAN-MARIE - Transporteur

18. BAILLIF YVETTE – Sans profession
19. TAOCHY NICOLAS - Animateur commercial
20. ARABOUX SOPHIE – Adjointe administrative

21. DIJOUX PATRICK - Chauffeur
22. LAURET RITA - Gestionnaire indemnisation assurance

23. LEBON JOEL – Conducteur d’engins
24. GONTHIER MAEVA – Sans profession
25. DIJOUX JEAN FLORIAN – Agent polyvalent

POUR UNE VILLE FRATERNELLE 

• Signature par les élus d’une charte éthique de valeurs 
et d’engagements

• Réception du public sans rendez-vous toutes les 
semaines et échanges via une émission radio

• Renforcement des démarches en ligne
• Démocratie collaborative avec Conseils Citoyens dans 

chaque quartier dotés d’un budget participatif
• Mise en place du périscolaire et des mercredis 

jeunesse avec projet pédagogique dans toutes les 
écoles

• Bus scolaire gratuit et instauration d’un tarif social 
pour la cantine

• Portage de repas à domicile pour les personnes 
dépendantes 

• Mise à disposition du Blue Bayou en semaine pour les 
séniors

• Création de passerelles avec le monde économique 
pour l’insertion et l’emploi

POUR UNE VILLE DYNAMIQUE 

• Accompagnement des porteurs de projets, entreprises 
et associations

• Réaménagement du centre-ville avec des parkings 
relais, navettes gratuites, places de livraison et places 
pour personnes handicapées

• Aménagement de la plage et arrière-plage, organisation 
du stationnement, de l’implantation des activités, label 
Handiplage

• Création d’un abri côtier accessible et aménagé pour les 
pêcheurs

• Déploiement d’une piste de déplacements doux pour 
relier le centre-ville et les villes voisines

• Développement des écolodges, tourisme vert, camping 
dans les hauts

POUR UNE VILLE DURABLE 

• Déploiement des jardins partagés et familiaux et 
installation d’aires de jeux dans tous les quartiers

• Aménagement de la forêt domaniale avec balisage, 
toilettes publiques et points d’eau

• Création d’un parc urbain en centre-ville
• Transformation de l’ex-jardin des oiseaux en un parc 

botanique et convivial
• Développement des activités de loisirs de pleine 

nature dans les hauts comme dans les bas
• Sécurisation des radiers 
• Création d’une 

ressourcerie et d’une 
nouvelle déchetterie
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